
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจทางหลวง 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน

ฐานะหนวยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจทางหลวง สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ 

ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ

และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 ของสถานีตำรวจทางหลวง 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ไดดำเนินการเตรียม

ความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  

รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2569 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

พันตำรวจโท ปริญญา  รักษาแกว สารวัตรใหญ สถานีตำรวจทางหลวง 5 กองกำกับการ 2  กองบังคับ

การตำรวจทางหลวง ไดจัดประชุมเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่ง

การประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อทำความเขาใจและวางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

ซึ่งประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) การเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) โดยไดสั่งการเกี่ยวกับการประเมินเก็บรวบรวมขอมูลของผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน ดังนี้  

- ใหเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงานทราบถึงกำหนดการ การเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวน  

  ไดสวนเสียภายใน (IIT) และใหตอบแบบวัดการรับรูภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

     - กำชับใหเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)   

                 ดวยความต้ังใจ โดยศึกษาทำความเขาใจในขอคำถามอยางรอบคอบและตอบตามขอเท็จจริง 

     - มอบหมายหัวหนางานแตละฝายใหความชวยเหลือผูใตบังคับบัญชา หากมีขอขัดของหรือไม  

                 เขาใจคำถามในแบบวัดการรับรู พรอมท้ังเรงรัดใหดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

2) การเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) โดยไดส่ังการเกี่ยวกับการประเมินเก็บรวบรวมขอมูลของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก ดังนี้ 

     - กำชับใหเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน พัฒนาและยกระดับการใหบริการใหเปนไปตามความ  

                 ตองการประชาชนเปนสำคัญ 
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     - ประชาสัมพันธและใหขอมูลเกี่ยวกับการเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภาย  

                 นอก (EIT) ใหประชาชนผูมาใชบริการไดรับทราบ ท้ังบนเว็บไซตและจุดใหบริการประชาชน      

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

โดยไดส่ังการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ดังนี้ 

               - ใหเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน ศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ   

                 (OIT) เพื่อเผยแพรผานเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ ใหประชาชนสามารถเขาถึงได รวมท้ังถาย 

                 ทอดนโยบายและภารกิจแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงานไดมีความรูความเขาใจในการดำเนิน 

                 งานอยางถูกตองภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

               - เพื่อใหการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวย   

                 งานภาครัฐ (ITA) เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด จึงไดใหมีการจัด  

                 ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานเปนระยะ เพื่อติดตามความ 

                 คืบหนา ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขในสวนท่ีเกี่ยวของ 

 

 
 

 
  
 


